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{Sabes gue
es el Mobbing?




El Mobbing, es el acoso laboral y
es un término anglosajon

Se ejerce con...

*Acciones de intimidacidn moral, social
0 psicoldgica de forma sistematica y
persistente,

*Que atentan contra la dignidad, la

integridad de las personas en sus lugares
de trabajo.

Y es ejercida generalmente por...

Agresores. *jerarqulas superiores,
*iguales *inferiores a la vicima.

Observan mediante :

*Te asignan tareas o proyectos con
plazos que saben imposibles de cumpilir.
*Sobrecargan de trabajo selectivamente,

*Tratan de manera diferente respecto al
resto de los/las trabajadores/as.

*Excluyen, discriminan, ridiculizan, ignoran.

*Controlan malintencionadamente tu
trabajo y buscan formas de acusarte de
algo.

*Invaden tu privacidad (interviniendo
tu correo, teléfono, revisando tus
documentos o archivos, etc.)

*Animan a tus companeros/as
a participar mediante persuasion, la
coaccion o el abuso de autoridad.

Sablas que la ley establece y te protege:

ARTICULO 13 de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia,

se define el hostigamiento sexual como el
gjercicio del poder que se realiza en

€l marco de una relacion de subordinacion
laboral y/o escolar.

Si expresa en conductas verbales,

fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad y de connotacion lasciva.

{Fuente:
Curso prevencion y atencion del acoso y hostigamiento
sexual del INMUJERES Unidad 1)

Y que es el hostigamiento?

Se caracteriza en una relacién jerarquica
de autoridad y subordinacion que se
produce entre el acosador/a y quien es
acosado/a.

Por ello, Ia ley destaca que se trata de un
acto de poder, el cual viene dado por el
abuso de la autoridad en la creacion de
ambientes o situaciones que obligan a la
persona acosada a soportar el asedio de
la persona hostigadora.

{Fuenze:
Curso prevencion y atencion del acoso y hostigamiento
sexuat del INMUJERES Unidag 1}

¢...qué hacer en caso de sufrir
acoso laboral...?

1..- Tomar a3 decision de denunciar

2.- Acudir a la Defensoria de

Derechos Universitarios, que se encuentra
ubicada en el ICSA, Edificio W, 2do piso.
Tel. 688.38.00 al 09 ext 3852

3.~ Uenar un formato de hechos

4.- Dar seguimiento al caso después de la
denuncia , -



